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PIMPINAN SESKO TNI

DANSESKO TNI WADAN SESKO TNI

DIYAH YUDANARDI HANDY GENIARDI, S.E., M.M.
MARSEKAL MADYA TNI MAYOR JENDERAL TNI



ANDA M| EMI ASUKI

KAWASAN

Pk
‘ZONA INTEGRITAS
U DARIIKORUPST

Em]
IROKRASI{BERSIH
MELAYANI

.‘o

PERMENPAN RB NO 10 TH 2019 TTG PERUBAHAN

N ATAS PERMENPAN RB NO 52 TH 2014 TTG
N PEDOMAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
) MENUJU WBK DAN WBBM DI LINGKUNGAN

INSTANSI PEMERINTAH

PERPANG TNI NO 65 TH 2019 TTG PEDOMAN
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK

DAN WBBM DI LINGKUNGAN TENTARA NASIONAL
INDONESIA

SPRIN DANSESKO TNI NO SPRIN/1257/VII/2021
TGL 27 JULI 2021 TTG PELAKSANAAN ZONA
INTEGRITAS MENUJU WBK DAN WBBM DI
LINGKUNGAN SESKO TNI
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ORGANISA

DANSESKO TNI

WADAN SESKO TNI

KAKORDOS SESKO TNI

DOSEN AHLI BID. STRATEGI SESKO

VARGA

DIRBINJEMEN DIRDIK i : DIRUM DIRKERSAMIK
SESKO TNI SESKO TNI SESKO TNI SESKO TNI

A = | S
e I s e S S e —— - = —_— = —_——

INSPEKTUR DANKORSIS DIREVJIANBANG
SESKO TNI SESKO TNI SESKO TNI




MEKANISME KEGIATAN PEMBANGUNA Kll T

Pembangunan ZI Sesko TNI.

UO MABES TNI.

Sesko TNI menuju WBK/WBBM.

an ZI Sesko TNI (6 area perubahan).
bangunan ZI Sesko TNI (6 area. -

nan ZI Sesko TNI.
Pembangunan ZI Sesko TNI pada

mengisi Lembar Kerja Evaluasi ,)
Jukung  untuk  dikirim ke~

Change).
latan Pembangunan ZI Sesko

Pengisian Kuesioner Secara



KOMPONEN PENGUNGKIT

PENCAPAIAN PERSENTASE KOMPONEN PENGUNGKIT MERUPAKAN FAKTOR PENTING
DALAM PENCAPAIAN HASIL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS DI SESKO TNI

ﬂ- PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM (15%)
E— PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK (10%)
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\ ~

SYARAT PENETAPAN WBK/&

1 /""

SYARAT

Nilai Total ; : 75 85
Nilai Minimal Pengungkit 40 48
Bobot nilai minimal per area pengungkit 60% 75%
Nilai komponen hasil “Terwujudnya Pemerintah yang Bersih 18,50 18,50
dan Bebas KKN” minimal

ilai sgb—kéﬁmponen “Survei Persepsi Anti Korupsi” minimal 13,5 13,5

e (survei 3,60) | (survei 3,60)

Nilai onen “Persentasi TLHP” minimal 5,0 5,0
Nilai komponen hasil “Terwujudnya Peningkatan Kualitas 16 18

Pelayanan Publik kepada Masyarakat” minimal

i\

(survei 3,20)

(survei 3,60)




PENCANANGAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

PENANDATANGAN PAKTA INTEGRITAS
DILAKSANAKAN, PADA TANGGAL
31 JANUARI 2019 DAN 5 JULI 2019
OLEH SELURUH PEJABAT DAN
ANGGOTA SESKO TNI

KOMITMEN PIMPINAN DALAM

MEMBANGUN ZONA INTEGRITAS

SESKO TNI MENUJU WBK DAN
WBBM
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ANDA MEMASUKI WILAYAH

irisiit oLOK0 TN

INTEBRITAS

WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI
& WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYAN




MANAJEMEN PERUBAHAN

SUATU KEGIATAN YANG BERTUJUAN MENGUBAH SECARA SISTEMATIS DAN KONSISTEN
MEKANISME KERJA, POLA PIKIR SERTA BUDAYA KERJA PERSONEL DI SESKO TNI

MENINGKATNYA KOMITMEN SELURUH
PEJABAT DAN PERS SATKER

PERUBAHAN POLA PIKIR DAN BUDAYA
KERJA SATKER

@k

MENURUNNYA RESIKO KEGAGALAN YG
DISEBABKAN KEMUNGKINAN TIMBULNYA
RESISTENSI THOP PERUBAHAN




INDIKATOR

MEMBENTUK TIM KERJA

MELAKSANAKAN PERUBAHAN POLA PIKIR DAN
BUDAYA KERJA
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MEMBENTUK TIM K

HAL-HAL YG HARUS DIPERHATIKAN

TUGAS YG HARUS DILAKSANAKAN

MENYUSUN DOK. PEMB. ZI

DOKUMEN PEMBENTUKAN TIM KERJA

Bandung, 12 Januari

iamgiran

Temg

1. Berdasarkan Nota Dinas Dium Seska THI Nomor
12 Januiai 2021 Perbal BArmahonse, undangan rap
21 dan Agy

g
dan Melayari
abcan paca

g
Tampa: Ruang Rapat Pimpnan

Wakil Komandan &

Pal

Sekvetaris Lombaga Seghe T,

s, S.LP,
Kelanel Inf NRP 11960041450474



MENYUSUN DOKUMEN RENCANA PEMBE

6 Ovems Fin (80 Vou My Bochmers Pecse Widee Heo

MEMPERHATIKAN MEMUAT TARGET TDPT MEKANISME/ T I
DOK. RENC. PEMB. YG PRIORITAS YG MEDIA UNTUK
TELAH DISUSUN RELEVAN SOSIALISASI PEMB. ZI

P Load Varance

By

Time Tracking by Assignee
19

DOKUMENTASI PENYUSUNAN DOKUMEN RENJA PEMBANGUNAN Zi

SEKOLAH STAF DAN KOMANDD THI
SEKRETARIAT LEMBAGA
Bandung, 18 Januari 2021

Nwmx BAUN-09/202 1St . \,’
s Binsa
Satu lernbar ==

Parial Uncangan

" EEPUTYEAN EOMANDAN ZmkD
Kepada (3 /I/a021 =

¥ih. Para Pejabat/Persina tersebu tmtong
dalam lampiran "SI T FENCANA KERIA PEMEANTITIN

TO0A INTEGRITAR LENLIL WK WEESSL! DI BT2500 TH

di
DENGAR FAMLAT TUSAN YANG LAHA EZA.
Temgst EDMANDAN SEKOLAH STAF DA KOMANDS THL
Uemimiamg femm umbdk  acgueclem  Delewmen  Samcans
Hazie S

1 Bendasadan  Mota  Dinas  Dibinjersen  Seska TRl Momor  BRD-

Stengtngat L Faroue PAN den BE Hemer 53 Tohus 3018 el
0112021 Ditkiniemen tanggel 18 Januai 2021 Perihal Permobonzn undangan rapat 17 Cllambar 2012 Fademan
Lo Linorugis Wilepmis Eabar dex o [ass
Dokwimen 21 di Linghungan Seska THI. domm Wilogrels Birchomes Sarsih dom Malmyess (WES24 &
by Eosbriverio
2. Sehuburgan dasar di atas, dmohon kesedisan para PejsbatPersita tersebat 5 Farsboon  Pongime THE Homer %;311
alamat wriuk menghadii apat tenteng penyusunan Dokumen Rencana Kerja tomgmel 5 Jomian mll
Pamizangunan 71 di Lingkurgan Seskn T, yarg skan dilskssnakan pads e il Taimiee FOF Bede T dmn
Lilasisines Déraloecra: Lamyah Zacks THE: dan
i . i 5. Farmuran U Ferer €5 Tebmn J025,
& Heri, tanggal - Selasa, 19 Jenwari 2021 Fangiien s 2013 e
b Pk 00,00 5. sekesai : e
£ Temgat Ruang Rapat Pirpinan Seska TN [
d Wk Kamand 2 THI
e = Pabian [Ren Ditum Sesha THI
£ Paksian FOL + Masker
3. Demikisn mohon dmakiri
‘Sekretaris Lembaga
Kusni, S1P.
Tembuzan Kalonel Inf NRP 1186004 1450474

1. Komandan Sesko THI
2 Hapusoypu Sesko THI
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MONITORING & EVALUASJESSSS

™
Bardung, 4 Agustis 3

Clasiias
Lampiran Saftu lermbar
Parihal Undangan

i LAPORAN PELAK SANAAN RENCANA AK S

ZOMAINTEGRITAS DI SESKO THI

BAEI
PENDAHULUAN

Tl Moo

peryusuran Dokuimen Rencana Kera Pembanganan 2| di Linghungan sejalieran umam,

tertiban dunis B cark
. uburgan dasar di atas, dmshon : :
atamatl unbuk  menghadii  rapat
Permisanguan 21 di Lingkungan S

 serta melskesanakan
dan k l.
Urituk menjarin tereapsiny

Hari, banggal © Karni
Pu o

3 Tahun
Pertafianan Negar.

tertang THI yang menets

Demikian mohon dimakiumi

Sekretaris Lembaga Sespa TH,
rd
] lirmyia redormas
« Ip{':m“‘g"m“wu tidake terkeeuiali institusi THI yang dicdalam perkembangarery

ara e a gopimalkan pera

pentidikan pengembangan L

Peraira Menengah (Pamen) THI



PERUBAHAN POLA PIKIR & BUDAYA KERJA

MEMBANGUN y/
MEMBENTUK BUDAYA KERJA & |
AGEN POLA PIKIR DI

PERUBAHAN LINGK.
Ny & ORGANISASI

8 ‘[ l
- | . MELAKS.

: PIMPINAN PERUBAHAN MELIBATKAN

> | SATKER SBGAI | Pg;‘l‘,gﬁf SELURUH
“om

PANUTAN DLM [ RERJA PERSONIL
PEMB. ZI . SATKER
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NVENCLANGIRAT SUAAN (1 HADABAN ROMANAN RERRG A RERAA| WERING

\ DEME ALLAN - BAVA BERBUAPAN BANWA BAYA UNTUR (SANGRAT BAIA \m\
AWAVELATAN INE AR LANGRUNG MAUBUN THOAR L ANVERUNG BENGAN HUBA AYAL AL 11 A

APARUN JUGA TIOAK NEMBERE ATAL MENVANGRIUM ARAN MEAERL b a0AW (] | ‘\,\
§/ KEPADA SIAPARUN JUGA MY

2 BAHIWA BAVA TIOAK ARAN AENERINA HATIAN ATAL BERUATU BEMBERIAN '“
Q‘ x\

WP BERUPA ARA AL (ARE SIAPAPUN JURGA  VANG BAVA VAR ATAD PATUY papay (K

M MENGIRA BANWA 1A MEMPUNVAL HAL VANG BERBANGRUTAN ATAU MUNGRIN

\‘) BERSANGRUTAN DENGAN JABATAN ATAU FERERIAAN 84V A
2

)
i ERABAVA BAYA ARAN SENAN TRURA MEN IUINIUNGE VNG BUNFAN FRA IR
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S BEJABAT YANG MENGANGRAT SUNEAN
@ WARAN SEAKG TN

HANDY GENAROL 8 £, Y
NOR JENDERAL (NI

PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT SESKO TNI

MENERIMA KUNJUNGAN
KERJA KOMISI 1 DPR RI

KEGIATAN APEL PERSONIL
SESKO TNI




PRI BESAR TEN TARA NASKIMAL IRDOMESIA,
HERKOILAH STAF DAR KOWAN DO

SLRAT PERUMTAH
Momor Sprnd 2 R

Wi mtang tatwa unhk  perbemtean | Agen Perutahon  Pemangunan
Zona Inbegetns W WEK  dan WEEM O Sesha THI, peru
Clkepuarkan sural perinkan

Dasar 1. Peraluan  Pangima THI Momor PomaegWiZ011 aggel 5
danuan 2011 lenlang Fokok-Pokok Organisasl dan Prosedur Sekckan
Btal dan Kovandn Tentara Masional inoonesa [POF Sesan T dan

Lieubtias) Direkaonl Las han Sacangan Sesko THE
2, Pemen PAM BB Momor 22 Talun 204 derdang Fadoman
Fembangunan Z1 Menuju WEK dan WEBM o Lingsurgan Insians

Femenimal
3 Pemiuer, Fagima B5_Tahun 2015 ferlang
d Lingkungan

Fedoman Fembanguanan 2| Mcnaa "R RS
Tra; can

4 Seskz T hh'n:v HRepssicaw
2020tk
Eeriabur v Beorja dan Angganan Sesko THE TA 2021
DHFERIMTAHKAN
Kerada Mama, pangkal, Roms. goiongan, NRAP NIF abalan sepert
tefcantum pada lamgiman s perrian in
Lk Dfunjus  schagal  Tim  Agen Peruhahan Pembangunan Zona

nll‘.ﬂmas Sesen THI menugs WEK dan  WESL,
SehagEmana tercantLn Radia Kolom. B mpinan sarak perinkan

2 Melaporkan felikeansan Lo i kepads Komandan Sesho. TR
3 Melskesanckon parinlah ind dengan s langgrng sk

D bousaarian o

Eancung
pada langaal 15 Januan P02

Tembusan
Désirbus A, B dan O Sesko THI

SEROLAH STAF DAN KOMANDO THI
SEKRETARIAT LEMBAGA
Bandurg, 12 Januan 2021

Merice BT (202115t
Klasifioas DBizsay

Lampiran Sartu lernbar

Parial Uneéangan

apata

Wih. Puara Pejabiat/Peraic tersshi
dalam lampiran
di

Tempat

1. Bercasarkan Mata Dinas Dinam Sesko THI Nomer BND-1002021 Ditum tanggal
12 Jarusd 2021 Perital Permohonan undangan rapat pembertukan Tim Pembangursan
21 dhan Agen Penibahan di Lingkungan Sesko THE

2. Sehubungan dasar di ates, dimohon kesedisan pam PejsbatPersit terssbut
alarrat urituk menghacin rapat tentang Pembentukan Tim Pembanguran Zona Integrits
Wikryah Bebas dari Korups (WES) dan Wikayah Birokrasi Bersh dan Melayani (WSBM)
dan Agen Penibahan di ingkungan Seska THI, yang akan diskeanskan pads ©

& Hari, tanggal © Rabu, 13 Janueri 2021

[ Pukud 09,00 5.0 sebesai

£ Termpat Ruang Rapat Pimgiran Saska TN

d Pinpinan Wiaki Komandan Seska THI

e Pamrapar Paian [Ren Ditum Seska THI

i Pakaian POL + Masker
3. Demikisn mohon drakhr

Sekretaris Lembaga
Kusni, S1LP.

Tembusan : Kolonal Ind NRP 11960041450474

1. Komandan Sesko THI
2. Kapusoyu Sesko THI




PENANDATANGANAN SOSIALISASI PEMB. ZI KEGIATAN BINTAL
PAKTA INTEGRITAS KEPADA ANGGOTA SESKO TNI PERSONEL SESKO TNI
PERSONEL SESKO TNI
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PENATAAN
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PENATAAN TATA LAKSANA
BERTUJUAN UNTUK
MENINGKATKAN EFISIENSI
DAN EFEKTIVITAS SISTEM,
PROSES, PROSEDUR KERJA
YANG JELAS, EFEKTIF,
EFISIEN, DAN TERUKUR




PROSEDUR OPERASIONAL TETAP (SOP)

@ E-OFFICE

Y, KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK

AR S R

e TR

OK KERIAV]
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PENERBITAN SURAT KETERANGAN HASIL
PENELITIAN PERSONEL (SKHPP)
DI LINCKUNGAN SESKO TNI

PROZEDUR TETAP Manar PROTAP! (/2821

=

MARKAS IIESAR TE!
SEKOLAI

ARA NASIONAL INDONESIA
TAF DAN KOMANDO

PROSEDUR DAN MEKANISME
HUBUNGAN KERJA SEKOLAH STAF DAN KOMANDO
TENTARA NASIONAL INDONESIA
(PROSMEKHUBJA SESKO TNI)

N KEPU® AN K \NDAN SES|
795/ VIl/2020 TANGGAL 28 AGUSTUS a0

247 TENTASA NAIZONAL INOONEZA
At BTAF AN KOVANDD T

BUKU PEDOMAN TENTANG TATA TERTIB
PERWIRA SISWA DIKREG SESKO TNI

Keputupan Kemandan Sabela Sfat Dan Kamanda THI
Hamns KapsTAr015Tanggal 20 Esbruar 2015

SA TENTARA KASIONAL INDONESIA

KELOMPOK POMPINAN.

Lampiean 1 Keputusan
Komandan Sesko TN
Tongesl  Aguse

EXULIRAN FORMAT SOF AP WAGUAN IDENTITAS SOF A NOMOK

SOP AP DI LINGKUNGAN KORPS DOSEN SESKO TNI

SOP AP PENYUSUNAN RANCANGAN RENCANA KERJA DAN RENCANA KERJA (RENJA) KORDOS SESKO Th

KEGATAN

PELAKSANA

RAURTUY

MUTU BAKY

SES | KABAG | OPR

0
KORDOS | KORDOS | TAUD. KOMP DIRMIN | KELENGKAPAN

‘Menerma Hota Dras Ormen
temtang perntaan pecyusnan
Rancangan Rerya an Renya
Saries, agencman dan majsn
kepada Kakordos

T
b
O | Frareion

WAKTU

ouTPuT

Bk Exspeas
A s

10 Mert

Duagous
Kakoroos.

Memerntanian kepada
Seukcedon untu mersy.aph
hormes naskah Rarcangan Rerya
dan Rena

o o

Dugossi
Semerdon

Memerraarian hepada Kabag
Taud unhis meryapan konsep

rgan Rerya
Rerja

10 Merst

st kormep ramkan
Rarcargan Rerya can Renya
Kerea

=3

Meatnn pengetkan torep
nasan R
Herya hemucan menyeratasn

Konsep

Metatan kores) can
Rormep nasah Rarcargan Rerya
dan Rerya. jia senup daerusan
‘Seshordos. jka ik e
RO ke cperator Komputer

10Ment

Konsep

MARKAS BESAR TENTARA NASIONAL INDONESIA
SEKOLAH STAF DAN KOMANDO

PROSEDUR TETAP
lomor: Protap | [ IX / 2011

tentang
JAGA KESATRIAN SESKO TNI

1. Dasar

a  Suat Kepulusan Menhankam/Pangab Nomor : Skep/556/1990
tanggal 20 September 1990 tentang Pengesahan Peraturan Dinas
Gamnisun ABRI (PDG ABRI).

b.  Surat Kepulusan Menhankam/Pangab Momor : Skep/555/1990
tanggal 20 September 1990 tentang Pengesahan PUDD Gamisun ABRI
(PDG ABRI).

c.  Surat Keputusan Panglima ABRI Nomor : Skep/231/V/1867 tanggal 4
Mei 1987 tentang Tanda Pengenal Dinas (Jaga Dalam Markas) Kesatrian di
Lingkungan ABRI

d.  Keputusan Panglima TNI Nomor: Kep/6/X1//2006 tanggal 9 November
2004 tentang Pokok-pokok Organisasi dan Prosedur Sekolah Staf dan
Komando (Sesko) TNI.

2. JagaKesatrian




DOKUMEN PELAPORAN

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SESKO TNI

ARRAS BESAR TENTARA NAISONAL INDONESIA|
‘SEKOLAN STAF DAN KOMANDO THI

UASI
PORAN MONITORING DAN EVAL!
FENGLGAUNMN TEHNOLOGI INFORMAS! SESKO TNI

Januar 2021

Bandung
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SESKO TN DALAM SESKOTNIDALAM SESKOTHIDALAM
SEPEKAN~ EPS.5~TOL..  SEPEKAN~EPS.4~TGL_  SEPEKAN.~EPS.3~TOL.

st

= soRThY

‘ PE w
IKKTPHACESIISesko TN SESKOTHI
melksanakonkuker ke SEPEKAN ~£9S. 6 TGL

SESKOTNIDALAM PROFILE ZONA INTEGRITAS
SEPEKN~EPS.2-TOL_  SESKOTNI

SESKO TNI DALAM SEPEKAN EPS 10_22
S D 29 OKTOBER 2021

S0 x ditomton jarm yang lalu
- ) :
i 0% - £ s
22 0 Bagikan HBuat Dowr |

@ PENTAKSESKOT. pigypscriBe R

230 subseniber
Komentar 3

A Tingkotkan terus beritanya, agar Sesko TNI bisa bersaing
dgn sumber berita yg Iainnya dan lebih dikenal di masya
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SISTEM MANAJEMEN
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irisiit oLOK0 TN

INTEBRITAS

WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI
& WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYAN




PENATABN SISTE NV
MANASEIMEN SDI

PENATAAAN SISTEM MANAJEMEN SDM SEBAGAI
PERWUJUDAN KEWAJIBAN SATKER SESKO TNI
GUNA PERTANGGUNG JAWABAN ATAS
KEBERHASILAN ATAU KEGAGALAN
PELAKSANAAN PROGRAM KERJA

. GOAL

MENINGKATKAN PROFESIONALISME SDM
PERSONEL SESKO TNI




HADAP PENGELOLAAN
SDM

AKUNTABILITAS

-AS MANAJEMEN SDM

DM




INDIKATOR

PERENCANAAN KEBUTUHAN PEGAWAI

PENETAPAN KINERJA INDIVIDU

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN




PERENCANAAN KEBUTUHAN PEGAWE

PENEMPATAN  MONEV PENEMPATAN
KEBUTUHAN PEGAWAI PEGAWA| PEGAWA|

-
N= q\ SEKOLAH STAF DAN KOMANDO TNI
PETA JABATAN KOSONG PERSONEL SESKO TNI SESUAI PERPANG 28 TAHUN 2020 ‘. DIREKTORATAMU
NO
URT BAG JABATAN PANGKATIGOL NAMA PANGKAT NRP NO. KEP, TGL. KEP KET TENTARA NASIONAL INDONESIA
i l_ 2 3 4 5 6 7 8 SALNAN
A A |UNSURPIMPINAN i S|
KEPUTUSAN PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA
|_POK. PIMPINAN oot Kup) 880/1X/202) LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
4 1. |Pabanda Pratokal MAYOR \entana KEBUTUHAN PERSONEL SESKO TNI
[ 3 |Kaur Rumga KAPTEN
7 4. [Baur Ru PNS llia- b PEMBERHENTIAN DARI DAN Pmﬂﬁgﬁﬂ"x :)L;\Du".\;s‘::a.\nx TAHUN 2021
INGKUNG A A NAL IN
18. 13. _|Bamudi Dan PNS llfa - /b DI LINGKUNGAN TENTARA
2 20._|Ba Opr Komputer PNS llic - I/d DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
24, 21. _[Bamudi Watlan SERDA - SERKA PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA,
25, 22, |Bamudi Wadan PNS llia - i
Menimbang  : bahwa dalam rangka dari dan p
e dalam jabatan baru.di lingkungan Tentara Nasional Indanesia,
B. |UNSUR PEMBANTU PIMPINAN perlu  dikeluarkan Keputusan Panglima Tentara Nasional
Indonesia;
I INSPEKTORAT &
Mengingat  : Peraturan Panglima TNl Nomor 53 Tahun 2020 tentang
28. 3 [Baurtu Penugasan dan Pembinaan Karler Prajurit Dalam Jabatan
30. 5. Ba Operator Komputer Struktural di Lingkungan Mabes TNI;
A 6. |Bamudi
i Memperhatikan: 1, Keputusan Kasal Nomor Kep/2575/VIIl[2021 tanggal 2¢
] 8 [Bamin Agustus 2021 tentang Pemberhentian dari dan pengangkatan
35. 10, |irdya Ku dalam jabatan di lingkungan Angkatan Laut;
% 1. fryalog 2. Keputusan Kesau Nomor Kep/25-PKS/VIII/2021 tanggal 3
37 1z Agustus 2021 tentang Pemberhentian dari dan pengangkatan
42 17. LETKOL M dalam jabatan di lingkungan Angkatan Udara;
2 18 2 Relomas) Bk 2 LETHOL W 3. Hasil Sidang Wanjak Golongan V/Letkol dan VI/Mayor pada
[ ] tanggal 23 September 2021;
[ Drrum
48. 5. [Ba Opr Komputer PNS llic - Id 4, Pertimbangan Pimpinan TNI;
48, 6. |Bamudi PNS llia - llib S
54. 11._|Kaur Ren KAPTEN
56. 13. [Ba Opr Komputer PNS llic - Iid Menetapkan  : Keputusan Panglima TNI tentang pemberhentian dari dan
57. 14. _[Pabandya Progar LETKOL M pengangkatan dalam jabatan di lingkungan Tentara Nasional
29, 6. |Kaur Progar KAPTEN Indanesia yang namanya terscbut pada lampiran Keputusan ini
L rogal dari jabatan lama scperti tercantum dalam kolom 5 dan
63, 20. _ |Kaur Waslakgar KAPTEN pengangkatan dalam jabatan baru seperti tercantum dalam kolom
84, 21, [Baur Waslakgar [SERDA - SERKA 6, terhitung mulai tanggal seperti tercantum dalam kolom 7.
65. 22._|Pabandya RE |LETKOL M Bandung, Oktober 2021

Dengan catatan:

Apabila di kemudian hari ternyats terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan disdakan pembetulan sebagaimana mestinya.
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PENGGUNAAN PRAJURIT
TENTARA NASIONAL INDONESIA

DITETAPKAN DI JAKARTA
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DIREKTORAT UMUM

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
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TAHUN 2021

Bandung, Oktober 2021
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INDIVIDU SECARA

PERIODIK

PENILAIAN KERJA
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REWARD KEPADA
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TENTARA NASIONAL INDONESIA
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TATA TERTIB

PENEGAKAN ATURAN DISIPLIN KODE ETIK,

KODE PERILAKU PEGAWAI

Menimbang: a.

3

g

PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 25 TAHUN 2014
TENTANG
HUKUM DISIPLIN MILITER

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

bahwa Tentara Nasional Indonesia sebagai alat pertahanan
negara bertugas melaksanakan kebijakan pertahanan
negara untuk mempertahankan kedaulatan negara dan
keutuhan wilayah, melindungi kehormatan dan keselamatan
bangsa, melaksanakan operasi militer selain perang, dan
ikut serta secara aktif dalam tugas pemeliharaan
perdamaian regional dan internasional;

bahwa Tentara Nasional Indonesia sebagai alat pertahanan

negara sebagai penangkal dan terhadap
setiap ancaman militer dan ancaman bersenjata dari luar
dan dalam negeri terhadap kedaulatan, keutuhan wilayah,
dan keselamatan bangsa serta pemulih terhadap kondisi
keamanan negara yang terganggu akibat kekacauan
keamanan;

bahwa dalam mengemban tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, prajurit Tentara
Nasional Indonesia memerlukan disiplin tinggi, yang
merupakan syarat mutlak dalam tata kehidupan militer agar

mampu tugas dan i dengan baik

schingga hukum disiplin militer perlu dibina dan
untuk kep g i

pertahanan negara;

d. bahwa.. . .

TENTARA NASIONAL INDONESIA

PERATURAN PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA

PERUBAHAN ATAS PERATURAN PANGLIMA TENTARA N

NOMOR 48 TAHUN 2018

TENTANG

SIONAL INDONI

NOMOR 43 TAHUN 2015 TENTANG PEMBENTUKAN PRODUK HUKUM

Menimbang :

Mengingat

DI LIN

a.

1

DENGAN RAHMAT TUHAN YAN

TENTARA NASION;

INDONESIA

MAHA ESA

PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA,

bahwa pembentukan produk hukum di lingkungan
Tentara N ia harus sesuai
dengan ketentuan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan;

bahwa dalam Peraturan Panglima TNI Nomor 43 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum di
Lingkungan TNI terdapat beberapa hal yang perlu
disempurnakan sesuai dengan ketentuan yang diatur
dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Per g

tentang penyusunan
peraturan, rapat sinkronisasi dan harmonisasi serta tata
cara pengundangan, schingga perlu diubah;

bahwa  ben perti i
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan gli Tentara tentang

Perubahan atas Peraturan Panglima Tentara Nasional
Indonesia Nomor 43 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum di L Tentara
Indonesia;

Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2004 tentang Tentara

1 (L Negara i
Tahun 2004 Nomor 127, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4439);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
F Perundang

(L Negara ia Tahun 2011
Nomor 82, T: L Negara
Indonesia Nomor 5234);

SANKSI ADMINISTRATIF BAGI PRAJURIT TENTARA

Menimbang :

TENTARA NASIONAL INDONESIA

PERATURAN PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA

NOMOR 11 TAHUN 2018

TENTANG

ASIONAL INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA,

bahwa Tentara N I Indonesia bertugas kk
kedaulatan negara, mempertahankan keutuhan wilayah
Negara Kesatuan Republik Indonesia yang berdasarkan
Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, serta melindungi segenap bangsa dan
seluruh  tumpah darah Indonesia dari ancaman dan
gangguan terhadap keutuhan bangsa dan negara;

bahwa dalam melaksanakan tugas pokok TNI, masih terdapat
Prajurit TNI yang melakukan pelanggaran hukum disiplin
militer atau tindak pidana, dan dalam rangka pembinaan
personel serta memberikan efek jera terhadap Prajurit TNI,
maka perlu diberikan sanksi hukum baik pidana, disiplin,
maupun administratif;

bahwa penerapan sanksi administratif kepada Prajurit TNI
sebagaimana diatur tentang Hukum Disiplin Militer dan
hukum pidana sampai saat ini belum diatur di lingkungan
TNI;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢ perlu menetapkan
Peraturan Panglima TNI tentang Sanksi Administratif bagi
Prajurit Tentara Nasional Indonesia;
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MARKAS BESAR TENTARA NASIONAL INDONESIA
SEKOLAH STAF DAN KOMANDO

DOKUMENTASI RAPAT PANKAR
DI RUANG RAPAT WADAN SESKO TNI

SEKOLAH STAF DAN KOMANDO TNI
DETASEMEN MARKAS
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Tanggal 18 Oktober 2021
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PENERAPAN SPIP
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PENANGANAN BENTURAN
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PENYAMPAIAN LAPORAN
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WHISTLE BLOWING SYSTEM

PERPANG TNI NO 7 TAHUN 2004 TTG SISTEM
PELAPORAN PELANGGARAN WHISTLE BLOWING
SYSTEM DI LINGKUNGAN TNI

TENTARA NASIONAL INDONESIA

PERATURAN PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA

NOMOR 17 TAHUN 2014

TENTANG

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN (WHISTLE BLOWING SYSTEM)

DILINGKUNGAN TENTARA NASIONAL INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PANGLIMA TENTARA NASIONAL INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa Reformasi Birokrasi di lingkungan TNI telah berjalan sesuai
dengan Road Map yang berlaku, khususnya dalam rangka
meningkatkan kinerja institusi TNI selaku alat negara di bidang
pertahanan;

b. bahwa salah satu upaya untuk melaksanakan Reformasi Birokrasi di
lingkungan TNI adalah memberikan kesempatan kepada prajurit dan
PNS TNI untuk melaporkan segala pelanggaran yang terjadi di
lingkungan TNI secara proporsional, akuntabel dan transparan;

c. bahwa per dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Panglima Tentara
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PENYAMPAIAN LAPORAN HARTA KEKAYAAN PERSUNEb

PENYAMPAIAN LAPORAN HARTA KEKAYAAN
PEJABAT DAN PERSONEL SESKO TNI
DILAKSANAKAN PENGISIAN SECARA ONLINE
MELALUI APLIKASI SISTEM INFORMASI
PELAPORAN HARTA DARI LAMAN WEB:
https://elhkpn.kpk.go.id/portal/user/login#
https://djponline.pajak.go.id/account/login

Bhkpn |

Login Tentangedhkpn  Panduan Aplikasi  Unduh  e-Announcement  Monitoring Implementasi  PetaKepatuhan ~ Monitoring Kepatuhan ~ KontakKami  FAQ

Komisi Pomberantasan Korupsi

Isi SPT Offline

© Berubah format dari XFDL menjadi PDF

- -
S u b m It 0 n ll n e © Kompatibel di Windows 7 dan setelahnya,
serta mac0S Sierra dan setelahnya
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Akuntabilitas
kinerja

AKUNTABILITAS  KINERJA  SEBAGAI PERWUJUDAN
KEWA]JIBAN SATKER SESKO TNI GUNA PERTANGGUNG
JAWABAN ATAS KEBERHASILAN ATAU KEGAGALAN
PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM
PELAKSANAAN. DIMANA SASARAN PROGRAM INI
BERTUJUAN UNTUK MENINGKATKAN KAPASITAS DAN
AKUNTABILITAS KINERJA SATKER SESKO TNI.



MENINGKATNYA
KINERJA SATKER
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MENINGKATNYA
AKUNTABILITAS KINERJA




INDIKATOR UNTUK MENGUKUR PENCAPAIAN PROGI

-

STRATEGI PENCAPAIAN ‘

UKURAN KEBERHA
KETERLIBATAN PIMPINAN SECARA TERLIBAT SEC
LANGSUNG DALAM PENYUSUNAN ‘ DALAM PEN
PERENCANAAN STRATEGIS YANG PERENCANA/ |
MENYAJIKAN ARAH PENGEMBANGAN
YANG DIINGINKAN DENGAN E=3 TERLIBAT SECARA LANGSUNG
MEMPERHATIKAN KONDISI SATKER 2 L Aeaeat s bmieont
TERKAIT SUMBER DAYA YANG DIMILIK| -

.1‘
. '4“

MEMANTAU PE R
KINERJA SECAR &
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INDIKATOR UNTUK MENGUKUR
PENCAPAIAN PROGRAM

KEGIATAN

TELAH MEMILIKI DOKUMEN PERENCANAAN.
DOKUMEN PERENCANAAN TELAH BERORIENTASI HASIL.

INDIKATOR KINERJA TELAH MEMENUHI KRITERIA
SPECIFIC, MEASURABLE, ACHEIVABLE, RELEVANT AND
TIME BOUND (SMART).

TELAH MENYUSUN LAPORAN KINERJA TEPAT WAKTU.
PELAPORAN KINERJA TELAH MEMBERIKAN INFORMASI.
TENTANG KINERJA.

TELAH MENINGKATKAN KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA YANG MENANGANI AKUNTABILITAS KINERJA.

TELAH MEMBANGUN SISTEM INFORMASI KINERJA.
TELAH MEMILIKI UKURAN KINERJA SAMPAI KE INDIVIDU.
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. INDIKATORPENGUATAN AKUNFABILITAS &
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INDIKATOR PENCAPAIAN PROGRAM PENGUATAN AKUNTABILITAS
KINERJA' DI SESKO TNI MELIBATKAN PIMPINAN SECARA
LANGSUNG DALAM PENYUSUNAN PERENCANAAN STRATEGIS
(RENSTRA), PENETAPAN KINERJA, DAN PIMPINAN MEMANTAU
PENCAPAIAN KINERJA SECARA BERKALA.

PENYUSUNAN RENSTRA,
RENJA, PERJANJIAN KINERIJA,
DAN LAPORAN KINERJA DI
SESKO TNI BERDASARKAN
PADA INDIKATOR KINERJA
UTAMA (IKU).




MARKAS BESAR TENTARA NASIONAL INDONESIA
SEKOLAH STAF DAN KOMANDO

RENCANA STRATEGIS PEMBANGUNAN
SEKOLAH STAF DAN KOMANDO TNI
TAHUN 2020-2024

e

DISAHKAN DENGAN KEPUTUSAN KOMANDAN SESKO TNI
NOMOR KEP/316/XI1/2019 TANGGAL 31 DESEMBER 2019

an dasar di ata

MARKAS BESAR TENTARA NASIONAL INDONESIA
SEKOLAH STAF DAN KOMANDO.

PROGRAM KERJA DAN ANGGARAN SESKO TNI

TAHUN ANGGARAN 2021

DISANKAN DENGAN KEPUTUSAN KOMANDAN SESKO T
oA sEsKo
NOWOR KEP 84 X/ 2020 TANGGAL 21 DESEMBER 2630

USULAN
RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
KEMENTRIAN/LEMBAGA (RKA-KL
SESKO TNI TA 2021

SURAT KOMANODAN SESKO TN KEPADA SENGLMA ™
MOR B1T96 S004ASESND  TANGGAL 1) AL N30

PERIANBAN KINERJIA SESKO TN
TANUN 2021




DOKUMEN PELAPORAN
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NG STAY DAN

PERJANSAN KINERJA SESKO ™
TANUN 2021




DOKUMEN PENINGKATAN KAPASITAS SDM

* Opik Sukarria
Pangkat/Gol | : SertuKeu
NRPINIP 108127
Satker L Koarmabac J
tolh mengikuti dengan
“Kursus TOT Operator SisKomplapku Baku THI AL TA 2014"
Yang diselenggarakam pada t2% 75 Juni 2014 &i Diskpal

Juakarta, 25 Juni 2014

BESAR ANGKATAN LAUT
DINAS PENDIOWKAN

SERT1FIXAT
NOmGE 8P qoy VMWK
Dionihan bepada:
Nama " Opik Sukarna,
Pangkat/Gol | : Sertu Keu
NRP/NIP 108127
Satker : Koarmabac.. |
tolah mengikuti dengan
“Kursus TOT Operator Siskemplapku Baku THI AL TA 2014"

YVang diselenggarskan pada Jumi 2014 i Diskpal

Jakarta, 28 Juni 2004

AN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

SERTIFIKAT AUDITOR MUDA

Nomor: SERT-6317/IFA-KT/02/V1/2016
an kepa
Drs. lyus Yustira

(SI/NRP 12819/P

tifikasi AUDITOR MUDA

Jakarta, 12 Agustus 2016
an. Kepala
Sekretaris Utama,

et

Meidyah Indreswari, Ph.D., CCSA, CRMA, CFrA, CA.
NIP 19570502 198403 2 001

111200718909330 4
REPUBLIK INDONESIA
REPUBLIC OF INDONESIA

LEMBAGA KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH
NATIONAL PUBLIC PROCUREMENT AGENCY

SERTIFIKAT
CERTIFICATE

AHLI PENGADAAN NASIONAL
NATIONAL PROCUREMENT EXPERT

Anton Yudhantoro
15159P

engadaan larang/Jasa Pemerintah

Lulys Ujian Nasianal Keahl
Public Procure

has possed the o
TINGKAT DASAR/BASIC LEVEL
dengan masa bedaku/vakd foc - 4 tahun/years
sepak ititerbithannya sertificat i o the dute of issuance of this cortificate

Jakarta, 23 Nopember 2012

2 Manusia

1. Agus Prabawo
MIP. 195810151984111001
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PENINGKATAN KUALITAS PELAYE

UNTUK MEMBANGUN KEPERCAYAAN TERHADAP PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK DALAM
RANGKA PERWUJUDAN KEWAIJIBAN SATKER GUNA KEBERHASILAN PENINGKATAN PELAYANAN
DENGAN MENJADIKAN KELUHAN SEBAGAI SARANA UNTUK MELAKUKAN PERBAIKAN

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYAN PUBLIK MENJADI
LEBIH CEPAT, MURAH, AMAN DAN LEBIH MUDAH
DIJANGKAU

MENINGKATNYA JUMLAH UNIT PELAYANAN YG
MEMPEROLEH STANDARISASI PELAYANAN
INTERNATIONAL

T

MENINGKATNYA INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
TERHADAP PENYELENGGARAAN PELAYANAN
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STANDAR PELAYANAN

VISI

SESKO TNI SEBAGAI PUSAT KEUNGGULAN
PENDIDIKAN PENGEMBANGAN UMUM
TERTINGGI TNI YANG BERKELAS DUNIA

MISI

MENYIAPKAN PAMEN TNI TERPILIH
MENJADI KADER-KADER PIMPINAN TNI
MASA DEPAN PADA LEVEL STRATEGIS
YANG MEMILIKI INTEGRITAS MORAL,
PROFESIONAL DAN BERWAWASAN

PROSEDUR PEMINJAMAN BUKU PERPUSTAKAAN SESKO TNI

PEMUSTAKA MENGISI BUKU
TAMU VIA APLIKASI

ANGGOTA PERPUSTAKAAN

PEMUSTAKA MENCARI BUKU
VIA APLIKASI OPAC

PEMUSTAKA MENCARI BUKU
DI RAK/LEMARI

PROSEDUR PENGEMBALIAN BUKU

PERPUSTAKAAN SESKO TNI

-

PEMUSTAKA MENGISI BUKU TAMU
VIA APLIKASI MENGGUNAKAN KARTU
ANGGOTA PERPUSTAKAAN

-

PEMUSTAKA MENGEMBALIKAN BUKU
SECARA MANDIRI VIA APLIKASI

PEMUSTAKA MEMINJAM A - TIDAK
MANDIRIVIA APLIKASI/ | — MENGEMBALIKAN BUKU

-

mm) | SELESAI

PETUGAS MENGAKTIFKAN KEMBALI
TATTLE TAPE PADA BUKU

-

RAK/LEMARI SESUAI KLASIFIKASINYA

-




STANDAR PELAYANAN

STANDAR PELAYANAN KESEHATAN

Pasien Lama Pasien Baru

DAPUR:

Membawa Kartu BPJS Membawa Kartu BPJS

+ DAPUR:

JADWAL KECGIATAN DUKUNCGAN MAKAN PASIS MASA PANDEMI

Membawa Kartu KU 1/KTA/KTP | 0.2.00 04.30

Berobat

‘ ‘ + DAPUR:
v SELESAI MASAK U/ < et
MAKAN PAGI
¥ MEMASUKKAN DALAM ¥ BERSIHKAN
RANTANG/MISTING
PASIS

¥ ¥ i |

RANTANG SISA
MAKAN PAGI

= DAPUR

¥ BELANJA KE PASAR
ANCOL, LODAYA, CARING
UNTUK KEPERLUAN
MAKAN PAGI, SING DAN
MALAM

MAKAN SIANG

* PASIS:
v SELESAI MASAK - DAPUR: 7 NNASKAN MALAM
+ YANSIS : ¥ SELESAI MASAK U/ . YANSIS
¥ YANSIS MENGAMBIL MAKAN SIANG S RERGERCAN
RANTANG MASING ¥ MEMASUKKAN DALAM RANTANG SISA
MASING PASIS RANTANG/MISTING MAKAN SIANG
PASIS
DAPUR:
+ MEMULAI MASAK * MEMULAI MASAK
UTK MAKAN PAGI UTK MAKAN MALAM
05.00 05.30 | 07.00 10.00 1200 | 14.00 16.30 17.30 ]
1 - PASIS: l
* DAPUR:
¥ MAKAN PAGI S NRENILAl - DAPUR:
PANEL MASAK UTK + SELESAI MASAK U/

MAKAN MALAM
¥ MEMASUKKAN DALAM

. P
v

ASIS:
MAKAN SIANG
+ YANSIS
v BERSIHKAN
RANTANG SISA
MAKAN SIANG

RAN
PASIS

TING

POLI UMUM POLI GIGI POLI KIA

Pelayanan di Ruangan dan
Tindakan

DAPUR:
* MEMULAI MASAK
UTK MAKAN PAGI

* DAPUR:
v SELESAI MASAK
¥ MENYAJIKAN DI
MEJA MAKAN PASIS

+ DAPUR:

¥ SELESAI MASAK U/

MAKAN SIANG

¥ MENYAJIKAN DI MEJA

MAKAN PASIS

JADWAL KECIATAN DUKUNCAN MAKAN DASIS SITUASI NORMAL

+ PASIS:

v MAKAN MALAM
PUI

DAPUR

v BERSIHKAN RUANG
MAKAN

¥ MENCUCI ALAT MAKAN

RS RUJUKAN

= DAPUR
v BELANJAKEPASAR |
ANCOL, LODAYA, CARING
UNTUK KEPERLUAN
MAKAN PAGI, SING DAN
MALAM

¥ MAKAN SIANG
+ DAPUR

¥ BERSIHKAN
RUANG MAKAN

¥ MENCUCI ALAT

MAKAN

IO.Z.OO 04.30 05.00 05.30 06.00 l 07.00 10.00 12.00 ' 14.00 16.30 17.30 ]
- DAPUR: - PASIS: * DAPUR:
v SELESAI MASAK U/ ¥ MAKAN PAGI ¥ MEMULAI * DAPUR:
MAKAN PAGI - DAPUI MASAK UTK ¥ SELESAI MASAK U/
¥ BERSIHKAN MAKAN SIANG MAKAN MALAM
RUANG MAKAN ¥ MENYAJIKAN DI MEJA
¥ MENCUCI ALAT . PAsIs: MAKAN PASIS
MAKAN
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STANDAR PELAYANAN 0

LAYANAN PERPUSTAKAAN
BAGI ORGANIK & PASIS

“‘

LAYANAN MAKAN PASIS

LAYANAN KESEHATAN
ORGANIK & MASY
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BUDAYA PELAYANAN PRIMA

INFORMASI PELAYANAN o
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RAN OPSGABTNI | | MENGIKUTI PERSON MUH,
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Foto hat Semua [ i
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AN PELATIHAN APLIKASI
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— AKSMA TNI ELKA SESKO TNI
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BUDAYA PELAYANAN PRIMA

INFORMASI PELAYANAN
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BUDAYA PELAYANAN PRIMA




BUDAYA PELAYANAN PRIMA

INFORMASI PELAYANAN

| T
[ @dms Kesehatan I
Badan Penyelengsar Jamsnan 5052l

Primary éare “ | . "
|iEcLAM - {

PERPUSTAKAAN
SEKOLAH STAF DAN KOMANDO

S
S TOAR PIO

I PUTU DARIATNA
PENDIDIKAN DIKREG

Berlaku s/d.20-12-2020

201700022

Kartu Pemustaka im

Dibawa setiap berkunjung

1. Kartu ini adalah kartu pengenal/identitas bahwa pemegang
kartu ini adalah perwira siswa di Sesko TNI

2. Kartu ini juga digunakan untuk peminjaman buku di
Perpustakaan Sesko TNI

3. Penggunaan kartu ini oleh selain pemiliknya yang sah
merupakan pelanggaran

4. Apabila kehilangan atau menemukan kartu ini, segera aporkan

ke Korps Siswa Sesko TNI (022-7310495)

Kartu Identitas Pasis ini diterbitkan oleh Sesko TNI

Tidak Dapat dipinjamkan kepada orang lan
Berlaku 3 (Tiga) tabhun terhitung saat permmbuatan kartu ini
Apabila hilang dan rusak akan dikenakan sanksi

wN

Bagi yang menemukan kartu ni mochon dikembalikan ke :
Perpustakaan Sekoish Staf dan Komando TR
2. RA A Martanegara No 11, Bandung
Prowvinsi Jawa Barat



PENILAIAN KEPUASAN TERHADAP PELAYANAN

KLINIK PRATANMA AMBALAT
SESKO TNI 7PEMNWPELIMNPEMKS€MIM
TAHUN 2021
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Pasis Sesko TNI

DOKUMENTASI SURVEI

Organik Sesko TNI beserta keluarga Masyarakat sekitar Sesko TNI

KUESIONER PENYUSUNAN INDEKS PERSEPSIANTI KORUPSI

Bapak/Ibu/Saudara YangTerhaormat,

Sesko TNI sangat membutuhkan informasi tentang persepsi anti korupsi secara rutin. Informasi ini akan
dijadikan dasar untuk perbaikan pelayanan secara berkala. Oleh karena itu kami mohon dapat mengisi kuesioner ini

DI LINGKUNGAN SESKO TNI

secara jujur dan tanpa tekanan untuk mendapatkan hasil yvang wvald.
kepentingan survei dan tidak digunakan untuk kepentingan yang lain.

Atas perhatian dan partisipasinya, disampaikan terima kasih.

1. DATA MASYARAKAT/ PUBLIK (RESPONDEN)
(Lingkari kode angha sesuai jawaban}

Jawaban hanya dipergunakan untuk

Hama

Umur Fun

Jenis Kelamin i Lakidaki 2. Perempuan

Pendidikan Terakhir 150 2. SUF 3 sUA  4.01D3
5. D451 6 S3Spesialis 7. 53

Pekerjaan LT | 4. Wiraswasta 5. Pegawai 6. Pelajar/Mahasiswa
2. PNS BUMN/Swasta 7. lbuRumah Tangga
3 Pald 8 Lainnya

Mama Institusi/satuan tempat bekerja

|1 DATA PENCACAH/PENGUMPUL DATA

_NRPSNIP

1. Saya menyatakan survei ini dijawab dengan jujur dan objektif,

SURVEI EKSTERNAL BIDANG KEPUASAN PUBLIK

Metode pengumpulan data (diisi petugas survei) : [

“Wawancara Wawancara tatap muka
'melalui telepon

“Wawancara kuesioner mandiri (Self Assesment)

Bapak/Ibu/Saudara YangTerhormat,

Dalam rangka peningkatan kinerja organisasi Sesko TNI, kami melakukan survei pelayanan publik terhadap masyarakat
dan stakeholderssecara rutin Informasi ini akan dijadikan dasar untuk perbaikan kinerja secara berkala. Oleh karena itu
kami mohon dapatnya mengisi kuesioner ini secara jujur dan tanpa tekanan agar mendapatkan hasil yang valid.
Jawaban hanya dipergunakan untuk kepentingan survei dan tidak digunakan untuk kepentingan yang lain.

Kami menjamin kerahaslaan atas informasi yang Bapal/Ibu/Saudara berikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik

diucapkan terima kasih.

I, DATA RESPONDEN
(Lingkari kede angka sesuai jawaban)

' Nama Responden :
Urnur ¢

Jenis Kelamin:

1. Laki-laki 2. Perempuan

Pendidikan Terakhir :

1.5D 2. SMP 3.5MA 4.D1-D3
5. D4/5-1 6. 5-2/Spesialis 7. 53



PEMERINTAH YANG BERSIH DAN BEBAS DARI KKN

DASAR MAKLUMAT

PETUNJUK TEKNIS
PELAYANAN KESEHATAN DI KLINIK
PADA MASA
ADAPTASI KEBIASAAN BARU

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



KUALITAS PELAYANAN PUBLIK (TESTIMONI PENERIMA LAYANAN)

SURVEI ONLINE
TERHADAP PASIS, ORGANIK DAN CLENING SERVICE
MELALUI APLIKASI WHATSAPP, RESPONDEN AKAN MENERIMA LINK YANG DIKIRIM OLEH ADMIN UNTUK
MASUK KEDALAM FORM SURVEIRBZI.MENPAN.GO.ID

SESKO TNI DALAM SEFPEKAN EFPS 1T0_ 22 ~
S D 29 OKTOBER 2021

SO < ditonton 2 jam yvang lalu

T 2 o —_— =3 ~
FORM PROFIL RESPONDEN == o Bagikan Buat Do
= FEN AR SESEO - oDisuBscrRrIBE. I
A Whalidgs b B nu ~ - =3 ) subscriber
) § surveirbzl menpan go.d Komentar 3= -
1. RESPONDEN SETLAK TERMAAKODE OTP (4 ANGKA) D1 WA /SN = Tingkatkan terus beritanya, agar Sesko TNI bisa bersaing
1, T OE TP AN 1T RN KSPONDEN dgn suMmber berita yg lainnya dan lebih dikenal di rmasya ..
- RESPONDEN TEKAN KALIEAT"VERIFIKASI" I GAWAH OTAK KODE
-

o
1, FORM RESPONDEN ALANENBROSESKESERVER

(TUNGEU S8
5. OTONAPERHAN MUNCULFORM PROFL ESPONDEN

NimaRespntey J‘

Seamal datan) dalam S Hasl

PROFIL RESPONDEN
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