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DASAR
PERMENPAN RB NO 10 TH 2019 TTG PERUBAHAN

ATAS PERMENPAN RB NO 52 TH 2014 TTG

PEDOMAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

MENUJU WBK DAN WBBM DI LINGKUNGAN
INSTANSI PEMERINTAH

PERPANG TNI NO 65 TH 2019 TTG PEDOMAN

PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK

DAN WBBM DI LINGKUNGAN TENTARA NASIONAL
INDONESIA

SPRIN DANSESKO TNI NO SPRIN/1257/VII/2021

TGL 27 JULI 2021 TTG PELAKSANAAN ZONA

INTEGRITAS MENUJU WBK DAN WBBM DI

LINGKUNGAN SESKO TNI



DANSESKO TNI
PENANGGUNG JAWAB

WADAN SESKO TNI
PENASEHAT

KAKORDOS SESKO TNI
KETUA

DOSEN AHLI BID. STRATEGI SESKO 
TNI

WAKIL KETUA

SESLEM
SEKRETARIS

DIRBINJEMEN 
SESKO TNI

KOORD. BID. MANAJEMEN 
PERUBAHAN

DIRKERSAMIK 
SESKO TNI

KOORD. BID. PENGUATAN 
AKUNTABILITAS KINERJA

DIRDIK 
SESKO TNI

KOORD. BID. PENATAAN 
TATALAKSANA

DIREVJIANBANG 
SESKO TNI

KOORD. BID. MONITORING 
DAN EVALUASI

DIRUM 
SESKO TNI

KOORD. BID. PENATAAN 
SISTEM MANAJEMEN SDM

DANKORSIS 
SESKO TNI

KOORD. BID. PENINGKATAN 
KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

INSPEKTUR
SESKO TNI

KOORD. BID. PENGUATAN 
PENGAWASAN

ORGANISASI



MEKANISME KEGIATAN PEMBANGUNAN ZI sesko tni
1. Pencanangan Pembangunan ZI Sesko TNI.

2. Pembentukan Tim Pembangun ZI Sesko TNI.

3. Melaksanakan Sosialisasi Kebijakan Pembangunan ZI Sesko TNI.

4. Mempelajari Rencana Tindak Lanjut UO MABES TNI.

5. Membuat Rencana Pembangunan ZI Sesko TNI menuju WBK/WBBM.

6. Melaksanakan Kegiatan Pembangunan ZI Sesko TNI (6 area perubahan).

7. Melaksanakan Monev Kegiatan Pembangunan ZI Sesko TNI (6 area

perubahan).

8. Membuat Laporan Evaluasi Pembangunan ZI Sesko TNI.

9. Membuat Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Pembangunan ZI Sesko TNI pada

Program Tahun berikutnya.

10. Melaksanakan Penilaian Mandiri dengan mengisi Lembar Kerja Evaluasi

(LKE) disertai dengan Data Dukung untuk dikirim ke

pmpzi.menpan.go.id.

11. Pembentukan Agen Perubahan (Agent of Change).

12. Pembuatan Profil Satker dan Video kegiatan Pembangunan ZI Sesko

TNI.

13. Penyiapan Responden (100 orang) untuk Pengisian Kuesioner Secara

Online melalui surveirbzi.menpan.go.id.



Komponen pengungkit

MANAJEMEN PERUBAHAN (5%)

PENATAAN TATALAKSANA (5%)

PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM (15%)

PENGUATAN PENGAWASAN (15%)

PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA (10%)

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK (10%)

PENCAPAIAN PERSENTASE KOMPONEN PENGUNGKIT MERUPAKAN FAKTOR PENTING 
DALAM PENCAPAIAN HASIL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS DI SESKO TNI



SYARAT PENETAPAN WBK/& WBBM

SYARAT WBK WBBM

Nilai Total 75 85

Nilai Minimal Pengungkit 40 48

Bobot nilai minimal per area pengungkit 60% 75%

Nilai komponen hasil “Terwujudnya Pemerintah yang Bersih
dan Bebas KKN” minimal

18,50 18,50

Nilai sub-komponen “Survei Persepsi Anti Korupsi” minimal 13,5
(survei 3,60)

13,5
(survei 3,60)

Nilai sub-komponen “Persentasi TLHP” minimal 5,0 5,0

Nilai komponen hasil “Terwujudnya Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik kepada Masyarakat” minimal

16
(survei 3,20)

18
(survei 3,60)



KOMITMEN PIMPINAN DALAM 
MEMBANGUN ZONA INTEGRITAS 

SESKO TNI MENUJU WBK DAN 
WBBM

PENANDATANGAN PAKTA INTEGRITAS 
DILAKSANAKAN, PADA TANGGAL 

31 JANUARI 2019 DAN 5 JULI 2019
OLEH SELURUH PEJABAT DAN 

ANGGOTA SESKO TNI



Sekian
Dan terima kasih


